San Francisco

Senior Rights Bulletin

FALL 2024
OTONO 2024
2024 =R

Boletin de Derechos para

Personas de |la Tercera Edad

Asian Law Caucus Asian Pacific Islander Legal Outreach  La Raza Centro Legal

LANDLORDING WITHOUT A LICENSE OFFERS TENANTS NEW WAY TO DEFER RENT INCREASES

As of July 1, 2022, a
landlord mustfirstacquire
a license from the San
Francisco Rent Board
before raising a tenant’s
rent. If a landlord fails to
renew their license, the
Rent Board may make
them refund the increases
to their tenants.

If you receive a notice of
a rent increase, you can
go to the Rent Board’s website to
check if your landlord has a current
rental increase license. First, go to
the property search page of the San

Francisco Office of the Assessor-
Recorder. Second, search for your
address, and find the parcel number
in the top left corner of the window
that pops up. Copy the parcel
number, which will be listed as a
block/lot number.

Next, create a free account at the Rent
Board’s portal at portal/sfrb.org.
Once you are logged into your free
account, on the middle right of the
page, click the button that says “add
property.” Input the parcel number
you acquired from the Assessor-
Recorder page, replacing the slash
between the block/lot number with

a hyphen.

This should take you
to a page with a photo
of the property on
the parcel you input.
Underneath the photo will be a
register of fees the landlord has paid
to the Rent Board. This page will
also tell you whether your landlord
is current with their rent increase
license. If they are not, file a petition
with the Rent Board claiming an
unlawful rent increase. You will
have a very good chance of winning!

NAVIGATING SSI AND SSDI IN CALIFORNIA: A QUICK GUIDE TO SOCIAL SECURITY BENEFITS

Navigating the world of Social Security
benefits can be daunting, especially
when it comes to understanding the
differences between Supplemental
Security Income (SSI) and Social
Security Disability Insurance (SSDI)
in California. SSI is a needs-based
program for individuals with limited
income and resources, providing
financial support to those who are
elderly, blind, or disabled. On the
other hand, SSDI is based on your
work history and Social Security
contributions, designed for people
who are disabled and can no longer
work. While both programs aim to
provide financial assistance, they differ
significantly in eligibility criteria,
benefit amounts, and associated health
coverage.

The application process for both
SSI and SSDI can be complex,

but it’s crucial to understand the
steps involved. Applications can be
submitted online through the Social
Security Administration (SSA) website
or in person at local SSA offices. For
SSI, applicants need to provide detailed
information about their income, assets,
and personal circumstances. SSDI
applicants must furnish their work
history, tax information, and medical
proof of disability. If an application
is denied, there’s a four-step appeal
process: request for reconsideration,
hearing with an Administrative Law
Judge, Appeals Council review, and
Federal Court review.

It’s essential for beneficiaries to be
aware of earnings limits and the
concept of overpayments. As of 2024,
SSI recipients in California face
monthly income limits of $1,971 for
individuals and $2,915 for couples,

Al

with any income reducing benefits.
SSDI beneficiaries can earn up to
$1,550 per month ($2,590 for blind
individuals) before potentially losing
benefits. Overpayments occur when the
SSA pays more benefits than entitled,
often due to unreported changes in
income or living situations. Recipients
can appeal overpayments through
reconsideration or waiver requests and
may have options for repayment if
necessary. Understanding these aspects
helps ensure compliance and continued
access to vital financial support.
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If you need assistance on Social
Security Benefits, please call the Elder/
YAD team of API Legal Outreach at
(415)567-6255.

ACCESSIBLE VOTING OPTIONS: ENSURING EVERY VOICE IS HEARD

For all voters in the San Francisco
Bay Area, multiple accessible voting
options are available to ensure
participation in the November elections,
accommodating needs,
including mobility or transportation
challenges.

various

Mail-in voting has been expanded in
recent years, providing a convenient
way for voters to mark their ballot
from home. All registered voters will
automatically receive a mail-in ballot if
registered by October 21st. Voters can
fill out their ballot at their own pace
and either mail it back or drop it off at a
secure ballot box listed on their county
elections website. This method reduces
the need for travel and waiting in line,

offering peace of mind.

For those who prefer in-person voting
but face transportation barriers, free
or discounted rides are available for
seniors and people with disabilities
through services like SF Paratransit.
Lyft’s Voting Access Program may
also provide discounted rides, making
it easier to reach polling places.
Accessible polling places are equipped
with ramps, accessible booths, and
voting machines that accommodate
voters with physical disabilities.

A new statewide requirement this year
is curbside voting, which allows voters
to cast their vote from their vehicle
without entering the polling place. This
option is ideal for those with limited

mobility or who prefer to minimize
contact.

Mobile polling places may be
temporarily set up at senior centers
and assisted living facilities, ensuring
convenient access for those unable to
travel. Seniors can bring 1-2 helpers to
assist at the polls, as long as they aren’t
their employer or union representative.

For more information, please visit the
Asian Law Caucus website: https://
www.asianlawcaucus.org/news-
resources/guides-reports/know-your-
voting-rights-2024.
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FOUR KEY UPDATES
REGARDING OVERPAYMENT
CASES WITH THE SOCIAL
SECURITY ADMINISTRATION

s of March 25,
2024, the Social
Security Administration
(SSA) has enacted four
new policies for cases in which

SSA claims that a recipient of
benefits has been overpaid:

1. Generally, SSA will no longer
automatically withhold 100%
of an overpaid beneficiary’s
monthly benefit if they fail to
respond to repayment demands.
Instead, SSA will only apply a
10% withholding rate to cases
where an overpayment has
allegedly occurred.

2. SSA is shifting its policies and
procedures so that claimants
do not bear the responsibility
of showing that they were not
at fault for an overpayment.

3. For beneficiaries seeking to
arrange a repayment plan, SSA
has extended the policy to allow
repayment over 60 months (i.e.
five years), as opposed to only
36 months (i.e. three years).
Beneficiaries will only need to
provide a verbal summary of
their income, resources, and
expenses, while SSI recipients
won’t need to provide this
summary.

4. Lastly, it will now be easier
for overpaid beneficiaries to
request a waiver of repayment
if they believe they were not
at fault or lack the ability to
repay.

If you have received notice from

the SSA indicating they believe

they have overpaid you in benefits,
contact us at (415) 575-3500 for
assistance.
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SER PROPIETARIO SIN LICENCIA LE OFRECE A INQUILINOS UNA NUEVA MANERA DE

A partir del 1 de julio de 2022, un
propietario debe de adquirir una
licencia de la Junta de Alquiler de
San Francisco antes de aumentar
el alquiler de un inquilino. Si el
propietario falla en renovar su
licencia, la Junta de Alquiler puede
exigirle que reembolse los aumentos
a sus inquilinos.

Sirecibe unanotificacion de aumento
de alquiler, puede ir al sitio web de
la Junta de Alquiler para verificar si
el propietario de su vivienda tiene
una licencia vigente de aumento
de alquiler. Primero, dirijase a la
pagina de busqueda de propiedades
de la Oficina de Tasacion y Registro

DIFERIR AUMENTOS DE RENTA

de San Francisco. En segundo lugar,
busque su direccion y encuentre el
numero de parcela en la esquina
superior izquierda de la ventana
que aparecerd. Copie el numero
de parcela, que se listara como un
numero de bloque/lote.

Luego, cree una cuenta gratuita en
el portal de la Junta de Alquiler en
portal/sfrb.org. Una vez que haya
iniciado sesidn en su cuenta gratuita,
en la parte media derecha de la
pagina, haga clic en el boton que
dice ‘“‘agregar propiedad.” Ingrese
el nimero de parcela que obtuvo de
la pagina de Tasacion y Registro,
reemplazando la barra entre el

numero de bloque/
lote con un guion.

Esto deberia llevarle
a una pagina con una
foto de la propiedad
en la parcela que ingresd. Debajo
de la foto habra un registro de las
tarifas que el propietario ha pagado
a la Junta de Alquiler. Esta pagina
también te dird si tu propietario esta
al dia con su licencia de aumento de
alquiler. Si no lo esta, presenta una
peticion ante la Junta de Alquiler
reclamando un aumento de renta
ilegal. jTendr& una muy buena
posibilidad de ganar!

“NAVEGANDO SSI Y SSDI EN CALIFORNIA: UNA GUIA RAPIDA DE LOS BENEFICIOS DEL
SEGURO SOCIAL”

Navegar el mundo de los beneficios
del Seguro Social puede ser
abrumador, especialmente cuando
se trata de entender las diferencias
entre el Ingreso Suplementario
de Seguridad (SSI) y el Seguro
de Incapacidad del Seguro Social
(SSDI) en California. EI SSI es un
programa basado en las necesidades
de personas con ingresos y recursos
limitados, y le proporciona apoyo
financiero a personas de la tercera
edad, personas con ceguera, O
a personas con discapacidades.
Por otro lado, el SSDI se basa
en su historial de trabajo y sus
contribuciones al Seguro Social,
y esta disefiado para personas que
estan discapacitadas y ya no pueden
trabajar. Aunque ambos programas
tienen como objetivo proporcionar
asistencia  financiera, difieren
significativamente en los criterios
de elegibilidad, los montos de los
beneficios y la cobertura médica
asociada.

El proceso de solicitud tanto para
el SSI como para el SSDI puede
ser complejo, pero es crucial

entender los pasos involucrados.
Las solicitudes se pueden presentar
en linea a traveés del sitio web de la
Administracion del Seguro Social
(SSA, por sus siglas en inglés) o en
persona en las oficinas locales de la
SSA. Para el SSI, los solicitantes
deben proporcionar informaciéon
detallada sobre sus ingresos, bienes
y circunstancias personales. Los
solicitantes de SSDI deben presentar
su historial laboral, informacién
fiscal y pruebas médicas de su
discapacidad. Si una solicitud
es denegada, existe un proceso
de apelacion de cuatro pasos:
solicitud de reconsideracién, una
audiencia con un Juez de Derecho
Administrativo, revision por el
Consejo de Apelaciones y revision
por un Tribunal Federal.

Es esencial que los beneficiarios
estén conscientes de los limites de
ingresos y el concepto de pagos
en exceso. A partir de 2024, los
beneficiarios del SSI en California
enfrentan limites de ingresos
mensuales de $1,971 para individuos
y $2,915 para parejas, con cualquier
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ingreso reduciendo los beneficios.
Los beneficiarios de SSDI pueden
ganar hasta $1,550 por mes ($2,590
para personas con ceguera) antes
de que potencialmente pierdan los
beneficios. Los pagos en exceso
ocurren cuando la SSA paga mas
beneficios de los que corresponde,
a menudo debido a cambios no
reportados en los ingresos o la
situacidén de vida. Los beneficiarios
pueden apelar los pagos en
exceso mediante solicitudes de
reconsideracion o de exencion,
y pueden tener opciones para el
reembolso si es necesario. Entender
estos aspectos ayuda a garantizar el
cumplimiento y el acceso continuo
al apoyo financiero vital.

Si necesita asistencia sobre los
beneficios del Seguro Social,
llame al equipo de Personas
Mayores/Personas  Jovenes Con
Discapacidades de API Legal
Outreach al (415) 567-6255.

OPCIONES DE VOTACION ACCESIBLES - EL DIA DE ELECCIONES ES EL 5 DE NOVIEMBRE

Para todos los votantes en el Area
de la Bahia de San Francisco, hay

multiples opciones de votacion
accesibles  para  asegurar la
participaciéon en las elecciones de
noviembre, las cuales acomodan
diversas necesidades, incluyendo
dificultades de movilidad o
transporte.

La votacion por correo se ha
expandido en los ultimos afios,
proporcionando una forma
conveniente para que los votantes
marquen su boleta desde casa. Todos
los votantes registrados recibiran
automdaticamente una boleta por
correo si estan registrados antes del
21 de octubre. Los votantes pueden
llenar su boleta a su propio ritmo
y enviarla de vuelta por correo o
depositarla en una casilla de boletas
segura designada en el sitio web
de elecciones de su condado. Este

método reduce la necesidad de viajar
y hacer fila, ofreciendo tranquilidad.

Para aquellos que prefieren votar
en persona pero enfrentan barreras
de transporte, se ofrecen viajes
gratuitos o con descuento para
personas mayores y personas con
discapacidades a través de servicios
como SF Paratransit. El Programa
de Acceso al Voto de Lyft también
puede proporcionar viajes con
descuento, facilitando el acceso a los
lugares de votacion. Los lugares de
votacion accesibles estan equipados
con rampas, casillas accesibles y
maquinas de votacion que atienden a
votantes con discapacidades fisicas.

Un nuevo requisito estatal este afio
es la votacion en la banqueta, que
permite a los votantes emitir su
voto desde su vehiculo sin entrar al
lugar de votacion. Esta opcion es

ideal para aquellos con movilidad
limitada o que prefieren minimizar
el contacto.

Las casillas moviles pueden
instalarse temporalmente en
centros para personas mayores
¢ Instalaciones de asistencia,
asegurando un acceso conveniente
para quienes no pueden desplazarse.
Las personas mayores pueden llevar
de 1 a 2 asistentes para ayudar en
las casillas, siempre que no sean su

patrén o representante sindical.

Para obtener mas informacion, visite
el sitio web de Asian Law Caucus:

https://www.asianlawcaucus.org/
news-resources/guides-reports/
know-your-voting-rights-2024.

l- ASIAN LAW
¢ CAUCUS

CUATRO ACTUALIZACIONES
IMPORTANTES SOBRE CASOS

DE PAGO EN EXCESO CON LA
ADMINISTRACION DEL SEGURO

SOCIAL

A partir del 25 de

marzo de 2024,
la Administracion
del  Seguro Social
(SSA, por sus siglas en inglés)
ha implementado cuatro nuevas
pautas para casos en los que la

SSA alega que un beneficiario ha
recibido pagos en exceso:

1. Generalmente, la SSA ya no
retendra automaticamente el
100% del beneficio mensual de
un beneficiario que haya sido
sobrepagado si no responde a
las demandas de reembolso.
En su lugar, la SSA solo
aplicara una tasa de retencion
del 10% en los casos donde
supuestamente haya ocurrido
un sobrepago.

2. La SSA estd modificando
sus procedimientos para que
los reclamantes no tengan la
responsabilidad de demostrar
que no tuvieron la culpa por el
sobrepago.

3. Para los beneficiarios que
buscan establecer un plan de
pago, la SSA ha extendido
la politica para permitir el
reembolso en un plazo de 60
meses (es decir, cinco afnos),
en lugar de solo 36 meses
(es decir, tres afos). Los
beneficiarios solo necesitaran
proporcionar un resumen
verbal de sus ingresos,
recursos y gastos, mientras
que los beneficiarios de SSI no
necesitaran proporcionar este
resumen.

4. Por ultimo, ahora sera mas
facil para los beneficiarios
que han recibido pagos en
exceso solicitar un perdon
de reembolso si creen que no
tuvieron la culpa o no tienen la
capacidad de reembolsar.

Si ha recibido una notificacion de
la SSA alegando que le han pagado
de mas en beneficios, contactenos
al (415) 575-3500 para obtener
asistencia.
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NAG-AALOK ANG LANDLORD NA WALANG LISENSYA SA MGA TENANT NG BAGONG PARAAN

PARA IPAGPALIBAN ANG MGA PAGTAAS NG RENTA

Simula Hulyo 1,2022, dapat munang
kumuha ng lisensya ang isang
landlord mula sa San Francisco Rent
Board bago itaas ang upa ng isang
tenant. Kung mabigo ang isang
landlord na i-renew ang kanilang
lisensya, maaaring ipabalik sa kanila
ng Rent Board ang mga dagdag sa
upa sa kanilang mga tenant.

Kung nakatanggap ka ng paunawa
ng pagtaas ng upa, maaari kang
pumunta sa website ng Rent Board
paratingnan kung may kasalukuyang
lisensya sa pagtaas ng upa ang
landlord mo. Una, pumunta sa page
ng paghahanap ng ari-arian ng San

Francisco Office of the Assessor-
Recorder. Pangalawa, hanapin ang
iyong address, at hanapin ang parcel
number sa kaliwang sulok sa itaas
ng window na lalabas. Kopyahin
ang parcel number, na ililista bilang
block/lot number.

Sunod, gumawa ng libreng account
sa portal ng Rent Board sa portal/
sfrb.org. Kapag naka-log in ka na
sa iyong libreng account, sa gitnang
kanan ng page, i-click ang button
na nagsasabing “magdagdag ng ari-
arian.” Ilagay ang parcel number
na nakuha mo mula sa page ng
Assessor-Recorder, palitan ang slash

sa pagitan ng block/
lot number ng gitling.

Dadalhin ka nito sa
isang page na may
larawan ng ari-arian
sa parcel na inilagay mo. Makikita sa
ilalim ng larawan ang isang rehistro
ng mga bayarin na ibinayad ng may-
ari sa Rent Board. Malalaman din
sa page na ito kung kasalukuyang
may lisensya sa pagtaas ng upa ang
landlord mo. Kung hindi, maghain
ng petisyon sa Rent Board na may
labag sa batas na pagtaas ng upa.
Magkakaroon ka ng napakagandang
pagkakataong manalo!

“PAG-NAVIGATE SA SSI AT SSDI SA CALIFORNIA: ISANG MABILIS NA GABAY SA MGA

BENEPISYO SA SOCIAL SECURITY”

Maaaring nakakatakot ang pag-
navigate sa mundo ng mga
benepisyo ng Social Security,
lalo na pagdating sa pag-unawa
sa mga pagkakaiba sa pagitan ng
Supplemental  Security Income
(SSI) at Social Security Disability
Insurance (SSDI) sa California. Ang
SSI ay isang programang nakabatay
sa pangangailangan para sa mga
indibidwal na may limitadong
kita at mga mapagkukunan, na
nagbibigay ng suportang pinansyal
sa mga matatanda, bulag, o may
kapansanan. Sa kabilang banda, ang
SSDI ay batay sa iyong kasaysayan
ng trabaho at mga kontribusyon
sa Social Security, na idinisenyo
para sa mga taong may kapansanan
at hindi na makakapagtrabaho.
Bagama’t ang parehong programa
ay naglalayong magbigay ng tulong
pinansyal, malaki ang pagkakaiba ng
mga ito sa pamantayan sa pagiging
kwalipikado, halaga ng benepisyo,
at nauugnay na saklaw sa kalusugan.

Maaaring kumplikado ang proseso
ngaplikasyon parasaparehong SSI at
SSDI, pero mahalagang maunawaan
ang mga hakbang na kasangkot.
Maaaring  isumite ang mga
aplikasyon online sa pamamagitan

ng website ng Social Security
Administration (SSA) o nang
personal sa mga lokal na tanggapan
ng SSA. Para sa SSI, ang mga
aplikante ay kailangang magbigay ng
detalyadong impormasyon tungkol
sa kanilang kita, mga ari-arian, at
mga personal na kalagayan. Dapat
ibigay ng mga aplikante ng SSDI
ang kanilang kasaysayan ng trabaho,
impormasyon sa buwis, at medikal
na patunay ng kapansanan. Kung
tinanggihan ang isang aplikasyon,
mayroong apat na hakbang na
proseso ng apela: kahilingan para
sa  muling pagsasaalang-alang,
pagdinig sa isang Administrative
Law Judge, pagsusuri ng Appeals
Council, at pagsusuri ng Federal
Court.

Mahalaga para sa mga benepisyaryo
na magkaroon ng kamalayan sa
mga limitasyon sa kita at ang
konsepto ng mga sobrang bayad.
Noong 2024, ang mga recipient ng
SSI sa California ay nahaharap sa
buwanang mga limitasyon sa kita
na $1,971 para sa mga indibidwal
at $2,915 para sa mga mag-asawa,
na may anumang mga benepisyong
nagpapababa ng kita. Ang mga
benepisyaryo ng SSDI ay maaaring
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kumita ng hanggang $1,550 bawat
buwan ($2,590 para sa mga bulag na
indibidwal) bago posibleng mawalan
ng mga benepisyo. Nangyayari ang
mga sobrang bayad kapag ang SSA
ay nagbabayad ng mas maraming
benepisyo kaysa sa nararapat,
kadalasan dahil sa hindi naiulat
na mga pagbabago sa kita o mga
sitwasyon sa pamumuhay. Maaaring
mag-apela ang mga recipient sa mga
sobrang bayad sa pamamagitan ng
muling pagsasaalang-alang o mga
kahilingan sa waiver at maaaring
magkaroon ng mga opsyon para sa
pagbabayad kung kinakailangan.
Ang pag-unawa sa mga aspetong
ito ay nakakatulong na matiyak ang
pagsunod at patuloy na pag-access
sa mahalagang suportang pinansyal.

Kung kailangan mo ng tulong sa
Mga Benepisyo ng Social Security,
mangyaring tawagan ang FElder/
YAD team ng API Legal Outreach
sa (415)567-6255.

NAA-ACCESS NA MGA OPSYON SA PAGBOTO: PAGTIYAK NA NARIRINIG ANG BAWAT BOSES

Para sa lahat ng botante sa San
Francisco Bay Area, available ang
maraming accessible na opsyon
sa pagboto para matiyak ang
pakikilahok sa mga halalan sa
Nobyembre, na tumutugma sa iba’t
ibang pangangailangan, kabilang
ang mga hamon sa kadaliang
pagkilos o transportasyon.

Pinalawak ang mail-in na pagboto sa
mga nakaraang taon, na nagbibigay
ng isang maginhawang paraan para
sa mga botante na markahan ang
kanilang balota mula sa bahay.
Lahat ng mga rehistradong botante
ay awtomatikong makakatanggap
ng isang mail-in na balota kung
nakarehistro sa ika-21 ng Oktubre.
Maaaring punan ng mga botante
ang kanilang balota sa kung kailan
nila gusto at i-mail ito pabalik
o i-drop ito sa isang secure na
ballot box na nakalista sa website
ng halalan ng kanilang county.
Binabawasan ng pamamaraang
ito ang pangangailangan para sa

paglalakbay at paghihintay sa pila,
na nag-aalok ng kapayapaan ng isip.

Para sa mga mas gusto ang personal
na pagboto pero nahaharap sa mga
hadlang sa transportasyon, available
ang libre o may diskwentong
pagsakay para sa mga nakatatanda
at mga taong may kapansanan sa
pamamagitan ng mga serbisyo tulad
ng SF Paratransit. Ang Programa
sa Pag-access sa Pagboto ng Lyft
ay maaari ding magbigay ng
mga diskwentong pagsakay, na
ginagawang mas madaling maabot
ang mga lugar ng botohan. Ang mga
accessible na lugar ng botohan ay
nilagyan ng mga rampa, naa-access
namga booth, at mga voting machine
na tumatanggap ng mga botanteng
may pisikal na kapansanan.

Ang isang bagong kinakailangan
sa buong estado sa taong ito ay
ang pagboto sa curbside, na
nagpapahintulot sa mga botante na
bumoto mula sa kanilang sasakyan
nang hindi pumapasok sa lugar

ng botohan. Ang pagpipiliang
ito ay perpekto para sa mga may
limitadong pagkilos o mas gusto na
bawasan ang pakikipag-ugnayan.

Angmgamobilenalugarngbotohan
ay maaaring pansamantalang i-set
up sa mga senior center at mga
assisted living facility, na tinitiyak
ang maginhawang access para
sa mga hindi makakapaglakbay.
Maaaring magdala ng 1-2 katulong
ang mga matatanda para tumulong
sa mga botohan, hangga’t hindi sila
ang kanilang employer o kinatawan
ng unyon.

Para sa karagdagang impormasyon,
mangyaring bisitahin ang website
ng Asian Law Caucus: https://
www.asianlawcaucus.org/news-
resources/guides-reports/know-
your-voting-rights-2024.

l- ASIAN LAW
€ CAUCUS

APAT NA PANGUNAHING
UPDATE TUNGKOL SA MGA

KASO NG SOBRANG BAYAD SA
SOCIAL SECURITY
ADMINISTRATION

ula noong

Marso 25, 2024,
nagpatupad ang Social
Security Administration
(SSA) ng apat na bagong
patakaran para sa mga kaso kung
saan inaangkin ng SSA na labis na
nabayaran ang isang recipient ng
mga benepisyo:

LARAZA

(=)
m
=
)

LEGALS

1. Sa pangkalahatan, hindi na
awtomatikong  ihihinto ng
SSA ang 100% ng buwanang
benepisyongisangbenepisyaryo
na sobra ang bayad kung hindi
sila tumugon sa mga kahilingan
sa pagbabayad. Sa halip,
maglalapat lamang ang SSA ng
10% na rate ng pagpigil sa mga
kaso kung saan may nangyaring
labis na bayad.

2. Inililipat ng SSA ang mga
patakaran at pamamaraan nito
para hindi mapunta sa mga
claimant ang responsibilidad na
ipakita na wala silang kasalanan
para sa isang labis na bayad.

3. Para sa mga benepisyaryo
na naghahangad na ayusin
ang isang plano sa muling
pagbabayad, pinalawig ng SSA
ang patakaran para payagan
ang pagbabayad sa loob ng 60
buwan (ibig sabihin, limang
taon), kumpara sa 36 na buwan
lamang (ibig sabihin, tatlong
taon). Kakailanganin lamang ng
mga benepisyaryo na magbigay
ng pasalitang buod ng kanilang
kita, mapagkukunan, at gastos,
habang ang mga tatanggap
ng SSI ay hindi kailangang
magbigay ng buod na ito.

4. Panghuli,  magiging  mas
madali na ngayon para sa mga
benepisyaryo na sobra ang
bayad na humiling ng waiver ng
pagbabayad kung naniniwala
silang wala silang kasalanan o
walang kakayahang magbayad.

Kung nakatanggap ka ng paunawa
mula sa SSA na nagsasaad na
naniniwala sila na sobra ang bayad
nila sa 1yo sa mga benepisyo,
makipag-ugnayan sa amin sa (415)
575-3500 para sa tulong.



QUY DINH CHU NHA KHONG CO GIAY PHEP MANG LAI CHO NGU O THUE NHA CACH THU'C

MO'I DE TRi HOAN VIEC TANG TIEN THUE NHA

Tinh dén ngay 1 thang 7 nam
2022, chu nha phai xin gidy
phép tir Hoi Pong Thué Nha
San Francisco trugc khi tang
tién thué nha. Neu chu nha
khoéng gia han glay phep, Hoi
Pong Thué Nha ¢o thé yéu cau
ho hoan lai s tién ting thém
cho nguoi thué nha.

Neu nhan duogc thong bao tang
tién thué nha, quy vi co thé vao
trang web cua Hoi Pong Thué
Nha dé kiém tra xem chu nha
cua quy vida co gidy phép ting
tlen thué nha hién hanh chua.
Dau tién, vao trang tim kiém
bat dong san cua Vin Phong
Tham Dinh Vién-Vin Khé San

Francisco. Budc thir hai la tim
ki€ém dia chi nha va tim s0 16 ¢
goc trén bén trai cua cua sO bat
1én. Sao chép sb 16, sb nay NE
duogc ligt k€ duoi dang s6 khéi/
16 dat.

Tie p theo, tao mot tai khoan
mién phi tai cong thong tin cla
Hoi Pong Thué Nha tai portal/
sfrb.org. Sau khi dang nhap vao
tai khoan mién phi, & gilta bén
phai trang, nhap vao n1'1t co noi
dung ‘thém bat ' dong san”. Nhap
s0 10 quy vi lay duoc tur trang
Tham Dinh Vién - Van Kho,
thay thé dau gach chéo glu’a so
khoi/16 dat bang dau gach nbi.

Thao tac nay sé
dua quy Vi den
trang cO anh bat
dong san trén 10
dat quy vi nhap
vao. Bén dudi burc
anh s€ la s6 dang k}'/ cac khoan
phi ma chu nha da nop cho Hoi
Bong Thué Nha. Trang nay
cling s€ cho quy vi biét liéu chu
nha hién c6 gidy phép tang tién
thué€ nha ¢ hi€u luc hién hanh
hay khong Néu ho khong co,
hay nop don khleu nai cho Ho1
bong Thué Nha de bao cdo viéc
tang tién thué nha bat hop phap.
Quy vi s& ¢6 co hoi chién thing
rat cao!

TiM HIEU SSI VA SSDI O CALIFORNIA: HUO'NG DAN NHANH VE CAC QUYEN LO'I AN SINH XA

Viéc tim hiéu vé cac ché do quyén
lgi An Sinh Xa Hoi ¢6 thé rat kho
khan, dac bi¢t 1a khi quy vi phai
hiéu 1 su khac biét giita Thu
Nhép An Sinh B Sung (SSI) va
Biao Hiém Khuyét Tat An Sinh
Xa Hoi (SSDI) tai California. SSI
1a chuong trinh dya trén nhu cau
danh cho nhiing cd nhan c6 thu
nhap va ngudn luc han ché, cung
cap hd tro tai chinh cho ngudi gia,
ngudi mu hodc ngudi khuyét tat.
Mit khac, SSDI duoc quyét dinh
dua trén lich sur cong viéc va dong
gép An Sinh Xa Hdi cua quy vi,
duoc thiét ké cho nhiing nguoi
khuyét tat va khong con kha ning
lam viéc. Mdc du cd hai chuong
trinh déu huéng dén muc tiéu
cung cap hd trg tai chinh, nhung
c6 sy khac bigt dang ké ve tiéu
chi du diéu kién, s6 tlen trg cap va
pham vi bao hiém y té lién quan.

Quy trinh ndp don xin SSIva SSDI
deu c6 thé phuc tap, nhung diéu
quan trong la phai hi€u cac budc

HOI

lién quan. Quy vi ¢6 thé ndp don
tryc tuyén qua trang web cia Co
Quan An Sinh Xa Hoi (SSA) hodc
truc tiép tai cac van phong SSA
dia phuong. Vi SSI, ngudi nop
don can cung cap thong tin chi tiét
vé thu nhap, tai san va hoan canh
ca nhan. Nguoi ndp don xin SSDI
phai cung cap lich str cong viéc,
thong tin thué va bang chimg y té
ve tinh trang khuyét tat. Néu don
bi tir chdi, s& ¢ quy trinh khang
cdo gom bén budc: yéu cau xem
xét lai, diéu tran voi Tham Phéan
Hanh Chinh, Hoi ang Phuc
Tham xét duyét lai va Toa An
Lién Bang xét duyét lai.

Nguoi thu hudng can phai biét vé
gid1 han thu nhdp va khai niém
vé thanh toan vugt muc. Tinh
dén nam 2024, ngudi nhan SSI
¢ California phai chiu muc gioi
han thu nhap hang thang 14 $1971
cho ca nhan va $2915 cho cap vo
chdng, co tinh ca cac khoan tro
cap giam thu nhap. Nguoi huong

AW | Legal Outreach
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tro cap SSDI ¢6 thé nhan duoc t6i
$1550 mdi thang ($2590 danh cho
nguoi khiém thi) trudce khi co thé
bi mét quyén lgi. Thanh toan vuot
murc xay ra khi SSA tra quyén loi
cao hon mirc dugc huong, thuong
1a do nhung thay d6i vé thu nhap
hodc diéu kién song khong duoc
béo céo. Nguoi nhan cé thé khiéu
nai vé khoan thanh toan vugt mirc
thong qua yéu cau xem xét lai
hodc mién trir va c6 thé co cac lua
chon hoan tra néu can thiét. Hiéu
dugc nhitng khia canh nay s€ giup
dam bao viéc tuan thu va tiép tuc
tiép can ngudn hd trg tai chinh
quan trong.

Néu quy vi can hd trg vé Quyén
Lo1 An Sinh X3 Ho1, vui long goi
cho nhom Ngudi cao tudi/YAD
ciia API Legal Outreach theo s6
(415)567-6255.

CAC LU'A CHON BO PHIEU CO THE TIEP CAN: DAM BAO MOI Y KIEN PEU PU'O'C LANG NGHE

TAt ca ctr tri & Khu Vuc Vinh San
Francisco c6 nhiéu lya chon bo
phiéu dé tiép can dé dam bao cur
tri tham gia bau cir vao thang 11,
dap Gmg nhiéu nhu cau khac nhau,
bao gdm ca cac kho khin vé kha
nang di chuyén hodc phuong tién
di lai.

Hinh thirc bé phiéu qua thw di
duoc mo rong trong nhiing nam
gan day, mang dén mot cach
thuan tién dé cir tri bo phiéu tai
nha. Tét ca cir tri d3 dang ky s&
tu dong nhan dugc la phiéu giri
qua thu néu dang ky trudc ngay
21 thang 10. Cur tri co thé ty dién
14 phiéu vao thoi diém phu hop va
gui lai qua duong buu dién hoac
b6 phiéu tai thung phiéu an toan
duoc liét ké trén trang web bau
clr ciia quan minh. Cach bo phiéu
nay gitp giam nhu cau di lai va
xép hang chd doi, mang lai sy an

tam.

V61 nhiing nguoi mudn bé phléu
truc tlep nhung gap rao can ve di
lai, nguoi cao tu01 vangudi khuyét
tat co thé di xe mién phi hodc dugc
giam gid thong qua cac dich vu
nhu SF Paratransit. Chuong Trinh
Tlep Can Bo Phiéu Lyft cung co
thé cung cap cac chuyen di giam
gia, giup quy vi dé dang dén cac
diém bo phleu hon. Cac dia diém
bo phleu dé tlep can duoc trang
bi 16i danh cho xe lan, budng bo
phiéu va may bo phleu danh cho
nhing ctr tri khuyét tat.

Mot yéu cau mo1 dugc ap dung
trén toan tiéu bang trong nam
nay 1a bé phiéu tai 1& dwong,
cho phép ctr tri bo phiéu ngay tir
trén xe ciia minh ma khong can
vao dia diém bo phiéu. Pay 1a luya
chon ly tudng cho nhitng nguoi cd

kha nang di chuyén han ché hoic
mudn giam thiéu tiép xuc.

Cac diém bé phiéu luu dong co
thé dugc thiét 1ap tam thoi tai cac
trung tdm danh cho ngudi cao tudi
va co s& sinh hoat dai han c6 hd
trg, dam bao kha ning tiép can
thuan tién cho nhtng nguoi gap
kho khan trong di chuyén. Nguoi
cao tudi co thé mang theo 1-2
ngudi hd tro dén diém bo phiéu,
mién 13 ho khong phai 1a chi lao
dong hoac dai dién cong doan.
Pé biét thém thong tin, vui long
truy cdp trang web Asian Law
Caucus:

https://www.asianlawcaucus.org/
news-resources/guides-reports/
know-your-voting-rights-2024.
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BON THONG TIN CAP NHAT
CHINH VE CAC TRU'ONG HOP

THANH TOAN VU'O'T MU'C VO
CO QUAN AN SINH XA HOI

T inh dén ngay 25 LA RAZA
thang 3 nam 2024, S

Co Quan An Sinh Xa Ho1
(SSA) dd ban hanh bdn
chinh sach méi vé cac truong hop
SSA tuyén bd rang ngudi nhan trg
cap da duoc thanh toan vuot muec:

LEGALS

1. Nhin chung, SSA s€ khong con
tir dong khau trir 100% sb tién
trg cap hang thang cla nguoi
thu huong dugc tra vugt muc
néu ho khong phan héi cac yéu
cau hoan tra. Thay vao d6, SSA
s€ chi ap dung muc gitr lai 10%
cho nhiing truong hop duoc
cho la da thanh toan vuot mirc.

2. SSA dang thay doi cac chinh
sach va thu tuc dé ngudi yéu cau
khong phai chiu trdch nhiém
ching minh rang ho khéng c6
16i khi nhan duoc thanh toan
vuot muec.

3. V61 nhitng nguoi thy hudng
mudn sip xép ké hoach hoan
trd, SSA da gia han chinh sach
dé cho phép hoan tra trong vong
60 thang (trc 1a nam nam),
thay vi chi 36 thang (trc 1a ba
nam). Nguoi thy hudng chi can
cung cap ban tom tit bang 10
vé thu nhap, ngudn luc va chi
phi, trong khi ngudi nhan SSI
khong can cung cap ban tom tit
nay.

4. Cubdi cung, nhimg nguoi thu
huong hién dang dugc thanh
toan vuot mirc s& dé dang yéu
cau mién tra ng hon néu ho tin
rang minh khong c6 16i hoic
khong c6 kha nang tra ng.

Néu quy vi nhan dugc thong bao
tir SSA cho biét ho tin rang quy vi
da duogc thanh toan vuot muc, hay
lién hé véi chung toi theo s (415)
575-3500 dé dugc hd trg.
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