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91 MAKING CITIZENSHIP EASIER: EXEMPTIONS FOR SENIORS AND INDIVIDUALS WITH DISABILITIES
N

For seniors and people
with disabilities, the U.S.
provides certain exemptions
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(LPR) and you meet one of the following

and accommodations in the
naturalization process to
obtain U.S. citizenship. These
exemptions generally apply
to the English language test

and civics test.

Age and Residency-Based
Exemptions: If you are a

legal permanent resident
rules, you may be exempt from the
English language test and/or you may be
able to take the civics exam in your native

language with an interpreter:

e The50/20 Rule: If you’re age 50+ and
have been a LPR for 20 years, then you
are exempt from the English test.

e The55/15 Rule: If you’re age 55+ and
have been a LPR for 15 years, then you
are exempt from the English test.

e The 65/20 Rule: If you’re age 65+ and
have been a LPR for 20 years, then
you may take a simplified version of
the civics test with fewer questions.

Medical Disability Exception: If a
physical or mental disability prevents
you from reading, speaking or writing
English or answering questions regarding
U.S. history and civics even in your
native language, then you may qualify
for an exemption to the English language
and/or Civics test. A licensed medical
professional must complete Form N-648
to confirm your condition.

Fee Waiver, Financial Relief for Those
in Need: If the cost of applying is a burden,
a fee waiver may be available. You may

qualify if:

e You receive means-
tested benefits (Medicaid,
SNAP, SSI, etc.).

is at or
below 150% of the Federal Poverty
Guidelines.

e  Your household income

* You face extreme financial hardship
(e.g., due to medical bills, job loss,
etc.).

If you don’t qualify for a fee waiver, you
may still qualify for a reduced fee if your
household income is not more than 400%
of the Federal Poverty Guidelines.

You’ve already put in the time and effort
to build your life here. If you qualify
for these exemptions, take advantage of
them—citizenship should be a celebration,
not a challenge!

PROTECTING YOURSELF WITH AN ELDER ABUSE RESTRAINING ORDER

If you’re experiencing abuse, an elder
abuse restraining order may be helpful to
protect yourself.

Some examples of abuse include:

e Physical abuse: punching, kicking,
pushing

Verbal abuse: threatening violence,
cursing, insults

* Emotional abuse: isolating from
friends / family, threatening to reveal
immigration status

* Financial abuse: stealing money,
pressuring to change inheritance /
estate planning documents

An elder abuse restraining order restricts
the abuser by

* Preventing the abuser from attacking
you or harassing you

» Forcing the abuser to stay away from
you

» If both of you live in the same house,
the court may force the abuser to move
out

If the abuser violates the restraining order,
you may call the police to enforce the
restraining order.

If you are feeling unsafe and want to
obtain a restraining order, you should
document each act of abuse, including
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the approximate date/time. A single
severe act of abuse, or multiple less
severe acts of abuse, could be enough to
get a restraining order.

If you are interested in getting an elder
abuse restraining order or want to see if a
restraining order is right for your situation,
you should contact an attorney. You can
call API Legal Outreach at 415-567-6255
or one of our partner agencies, Legal
Assistance to the Elderly at 415-538-3333
to assess your case. You can also contact
Adult Protective Services at 415-355-
6700.

SOCIAL SECURITY: MYTHS AND FACTS

The Social Security Administration (SSA) is
in the news a lot these days. Are things really
changing? What is fact and what is fiction?

Find out below:

MYTH: Social Security retirement begins at
age 65.

FACT: In the past, full retirement age was 65.
Now, you can apply for reduced SSA benefits
as early as age 62. Full retirement age has

been raised to 67 for workers born after 1960.

MYTH: Social Security benefits can be
“stacked” so that a person can receive multiple

full social security benefits simultaneously.

FACT: Social Security benefits cannot be
added together, or “stacked.” For example,
if you are eligible for your retirement AND
spousal benefits, you will be paid the greater
amount of the two. By the same token, if you
receive Social Security disability before your
retirement age, your disability payment will
be converted to retirement payment when you

reach retirement age.

MYTH: SSI is the same as Social Security.

FACT: SSI, or Supplemental Security Income,
is not the same as Social Security retirement
benefits. SSI is a separate, need-based program
that is administered by SSA for people with
limited income and resources who are aged
65+, blind, or disabled.

MYTH: You cannot receive SSI and Social

Security payments at the same time.

FACT: If you are eligible for SSI and Social
Security retirement or disability payments,
you may receive both when your Social
Security retirement or disability amount is less
than SSI. SSA uses a formula to offset your
other payments from SSI.

MYTH: If you have a pension based on
work not covered by Social Security, such as
CalSTRS or CalPERS, your Social Security

retirement will not be paid.

FACT: This rule has recently changed. The
Social Security Fairness Act of 2024 ended

the Windfall Elimination
(WEP) and
Government Pension Offset
(GPO). More than three

million people may now be

Provision

eligible for increased Social

Security benefits.

MYTH: The Social Security Administration
regularly contacts people by email and

telephone.

FACT: Beware of scams! Do not click on
email links or speak on the phone to someone
who wants payment to assist you! SSA will
never email or call you to request personal
information (such as your bank information),
to demand payment, or to threaten you with
legal action or suspension of benefits. Get the
real facts for free from SSA.gov or call 1-800-
772-1213. You can also contact one of our
organizations and the public library is also a

great resource for help finding the truth.

Legal Assistance to the Elderly

TENANT’S RIGHTS
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A sserting your rights as a tenant is
essential to protecting yourself,

your family, and your community.
While landlords may try to intimidate
you, remember that you are never in
the wrong for defending your rights.
We encourage all tenants, including
immigrant tenants, to learn their rights
and help others get trusted information.
Here are some key tips for tenants:

Request Repairs in Writing: Always
document repair requests via email,
text, or letter. Keep a copy for your
records.

Rights Against Eviction: In California,
landlords cannot evict you based on
your immigration status, unless you
live in federally subsidized housing.
Your landlord must follow the legal
process. Changing locks or shutting off
utilities to force you out is illegal. If this
happens, do not move and immediately
seek legal help.

Protection from Retaliation: It is
unlawful for landlords to retaliate
against tenants for exercising their
rights, such as requesting repairs or
reporting violations. Retaliation can
include threats of eviction, removing/
reducing services, and threatening
to report you or your family to
immigration authorities.

Know Your Rights with U.S.
Immigration and Customs
Enforcement (ICE): ICE cannot enter
your home unless they have a warrant
signed by a judge or you consent. Do
not open the door. Instead, ask them
to slide any documents under the door
and call your local rapid response
hotline in San Francisco: (415) 200-
1548. Your landlord cannot consent to
ICE completing a warrantless search of
your home.

For tenant support, contact the Asian
Law Caucus at (415) 896-1701. Twice
a month, we also have a free legal
clinic for San Francisco tenants. Call
us to schedule an appointment or visit
asianlawcaucus.org/contact.

PASE A LA PAGINA 2 PARA ESPANOL
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SER PROPIETARIO SIN LICENCIA LE OFRECE A INQUILINOS UNA NUEVA MANERA DE

DIFERIR AUMENTOS DE RENTA

DERECHOS DEL INQUILINO

Facilitacion de la ciudadania: exenciones
para adultos mayores y personas con
discapacidad

Para los adultos mayores y las personas
con discapacidad, Estados Unidos ofrece
ciertas exenciones y adaptaciones en el
proceso de naturalizacion para obtener
la ciudadania estadounidense. Estas
exenciones generalmente se aplican al
examen de idioma inglés y al examen de
educacion civica.

Exenciones basadas en la edad y Ila
residencia: si es residente legal permanente
(LPR) y cumple con una de las siguientes
reglas, puede estar exento del examen de
idioma inglés y/o puede tomar el examen
de educacién civica en su idioma nativo
con un intérprete:

* La regla 50/20: si tiene 50 afios o mas
y ha sido un residente legal permanente
durante al menos 20 afios, entonces
estd exento del examen de inglés.

e Laregla 55/15: si tiene 55 afios 0 mas
y ha sido un residente legal permanente
durante al menos 15 afnos, entonces
esta exento del examen de inglés.

e La regla 65/20: si tiene 65 afios 0 mas
y ha sido un residente legal permanente
durante al menos 20 afos, entonces
puede tomar una version simplificada
del examen de educacion civica con
menos preguntas.

Excepcion por discapacidad médica: si
una discapacidad fisica o mental le impide
leer, hablar o escribir en inglés o responder
preguntas sobre historia y educacion
civica de EE. UU. incluso en su idioma
nativo, entonces puede calificar para una
exencion del examen de idioma inglés y/o
educacion civica. Un profesional médico
autorizado debe completar el Formulario
N-648 para confirmar su condicion.

Exencion de tarifas, alivio financiero
para quienes lo necesitan: si el costo de

la solicitud es una dificultad
para usted, una exencion de
tarifas puede estar disponible.
Puede calificar si:
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* Recibe beneficios sujetos a ingresos
(Medicaid, SNAP, SSI, etc.).

*  Suingreso familiar es igual o inferior
al 150% de las Guias Federales de
Pobreza.

* Enfrenta dificultades financieras
extremas (p. ej., debido a facturas
médicas, pérdida de empleo, etc.).

Si no califica para una exencion de tarifas,
aun podria calificar para una tarifa reducida
si el ingreso de su hogar no supera el 400%
de las Guias Federales de Pobreza.

Ya ha invertido tiempo y esfuerzo en
construir su vida aqui. Si califica para estas
exenciones, aprovéchelas: jla ciudadania
debe ser una celebracion, no un desafio!

PROTEJASE CON UNA ORDEN DE RESTRICCION POR ABUSO DE ANCIANOS

Si esta sufriendo abuso, una orden
de restriccion por abuso de ancianos
puede ayudarle a protegerse.

Algunos ejemplos de abuso incluyen
los siguientes:

Abuso fisico: pufietazos, patadas,
empujones
Abuso verbal: amenazas de

violencia, malas palabras, insultos

Abuso emocional: aislarle de
amigos y familiares, amenazar con
revelar su estatus migratorio

Abuso financiero: robar dinero,
presionar para cambiar documentos
de herencia/planificacion
patrimonial

Una orden de restriccion por abuso de

SEGURO SOCIAL: MITOS Y REALIDADES

La Administracion del Seguro Social
(SSA) se ve mucho en las noticias
estos dias. ;Las cosas realmente estan
cambiando? ;Qué es un hecho y qué
es ficcidn? Descubralo a continuacion:

MITO: la jubilacion del Seguro Social
comienza a los 65 afos.

REALIDAD: en el pasado, la edad de
jubilacion con beneficios completos
era los 65 afios. Ahora, usted puede
solicitar  beneficios reducidos del
Seguro Social a partir de los 62 afios.
La edad de jubilacion con beneficios
completos se ha elevado a 67 afios para
los trabajadores nacidos después de
1960.

MITO: los beneficios del Seguro
Social se pueden “apilar” para que
una persona pueda recibir multiples
beneficios completos del Seguro Social
simultaneamente.

REALIDAD: los beneficios del Seguro
Social no se pueden sumar entre si ni
“apilarse”. Por ejemplo, si usted es
elegible para sus propios beneficios de
jubilacién y TAMBIEN los beneficios
de conyuge, se le pagara el monto que
sea mayor de los dos. Del mismo modo,
si recibe el beneficio de discapacidad
del Seguro Social antes de su edad de
jubilacion, su pago por discapacidad

ancianos restringe al abusador de las
siguientes maneras:

* Prevenir que el abusador le agreda
0 acose

* Obligar al abusador a alejarse de
usted

* Siambos viven en la misma casa, el
tribunal puede obligar al abusador a
desalojar

Si el abusador infringe la orden de
restriccion, usted puede llamar a la
policia para hacerla cumplir.

Sise siente inseguro y desea obtener una
orden de restriccion, debe documentar
cada acto de abuso, incluyendo la
fecha/hora aproximada. Un solo acto
grave de abuso, o multiples actos

se convertira en pago de jubilacion
cuando alcance la edad de jubilacion.

MITO: la SSI es lo mismo que el
Seguro Social.

REALIDAD: la Seguridad de Ingreso
Suplementario (SSI) no es lo mismo que
los beneficios de jubilacion del Seguro
Social. SSI es un programa separado
que se basa en las necesidades, y es
administrado por la SSA para personas
con ingresos y recursos limitados que
tienen 65 afios 0 mds, 0 que son ciegas
o estan discapacitadas.

MITO: no puede recibir pagos de SSI
y Seguro Social al mismo tiempo.

REALIDAD: si es elegible para recibir
pagos de jubilacion o discapacidad del
Seguro Social y de SSI, puede recibir
ambos cuando el monto de su pago de
jubilacién o discapacidad del Seguro
Social sea menor que el SSI. La SSA
utiliza una formula para compensar sus
otros pagos de SSI.

MITO: si tiene una pension basada
en empleo no cubierto por el Seguro
Social, como CalSTRS o CalPERS, no
se le pagard su jubilacion del Seguro
Social.

REALIDAD: esta regla ha cambiado
recientemente. La Ley de Equidad

AN & | Legal Outreach
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de abuso menos graves, podria ser
suficiente para obtener una orden de
restriccion.

Si le interesa obtener una orden de
restriccion por abuso de ancianos,
o si desea averiguar si una orden
de restriccion es adecuada para su
situacioén, debe comunicarse con un
abogado. Puede llamar a API Legal
Outreach al 415-567-6255 o a una de
nuestras agencias asociadas, Legal
Assistance to the Elderly, al 415-538-
3333 para evaluar su caso. También
puede comunicarse con los Servicios
de Proteccion para Adultos llamando al
415-355-6700.

del Seguro  Social
de 2024 puso fin a
la  Disposicion  de
Eliminacionde Ventajas
Imprevistas (WEP) y
a la Compensacion de
Pensiones del Gobierno (GPO). Mas
de tres millones de personas ahora
podrian ser elegibles para recibir
mayores beneficios del Seguro Social.

MITO: la Administracion del Seguro
Social contacta regularmente a las
personas por correo electronico y
teléfono.

REALIDAD: jtenga cuidado con
las estafas! {No haga clic en enlaces
de correo electrénico ni hable por
teléfono con alguien que le pida un
pago por ayudarle! La SSA nunca le
enviard un correo electronico o llamara
para solicitar informacion personal
(como su informacion bancaria), exigir
un pago, o amenazarle con acciones
legales o suspension de beneficios.
Obtenga los hechos reales de forma
gratuita en SSA.gov o llame al 1-800-
772-1213. También puede comunicarse
con una de nuestras organizaciones,
y la biblioteca publica también es un
gran recurso para obtener ayuda para
encontrar la verdad.

l- ASIAN LAW
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acer valer sus derechos

H como inquilino es esencial
para protegerse a si mismo, a su
familia y a su comunidad. Aunque
los arrendadores puedan intentar
intimidarle, recuerde que usted
nunca esta equivocado al defender
sus derechos. Recomendamos a
todos los inquilinos, incluidos los
inmigrantes, aconocer sus derechosy
ayudar a otros a obtener informacion
confiable. A continuacién se
ofrecen algunos consejos clave para
inquilinos:

Solicite reparaciones por escrito:
Documente siempre las solicitudes
de reparacion por correo electronico,
mensaje de texto o carta. Conserve
una copia para sus registros.

Derechos contra el desalojo: En
California, los arrendadores no
puedendesalojarledebidoasuestatus
migratorio, a menos que viva en una
vivienda subsidiada por el gobierno
federal. Su arrendador debe seguir
el proceso legal. Cambiar cerraduras
o cortar servicios publicos para
obligarle a irse es ilegal. Si esto
sucede, no se mude y busque ayuda
legal inmediatamente.

Proteccion contra represalias: Es
ilegal que los arrendadores tomen
represalias contra los inquilinos
por ejercer sus derechos, como
solicitar reparaciones o denunciar
infracciones de la ley. Las represalias
pueden incluiramenazas de desalojo,
eliminacion o reduccion de servicios,
y amenazas de reportarle a usted o
a su familia ante las autoridades de
Inmigracion.

Conozca sus derechos ante el
Servicio de Inmigracion y Control
de Aduanas (ICE) de Estados
Unidos: ICE no puede ingresar a
Su casa a menos que tengan una
orden judicial firmada por un juez o
usted dé su consentimiento. No abra
la puerta. En lugar de eso, pidales
que deslicen cualquier documento
debajo de la puerta y llame a la linea
telefonica de respuesta rapida local
en San Francisco: (415) 200-1548.
Su propietario no puede consentir
que ICE realice una busqueda sin
orden judicial en su hogar.

Para recibir apoyo para inquilinos,
comuniquese con Asian Law
Caucus llamando al (415) 896-
1701. Dos veces al mes, también
tenemos una clinica legal gratuita
para inquilinos de San Francisco.
Lldmenos para programar una cita
o visite asianlawcaucus.org/contact.
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PAGPAPADALI NG PAGKUHA NG CITIZENSHIP: MGA EXEMPTION PARA SA MGA MATATANDA

AT MGA INDIBIDWAL NA MAY KAPANSANAN

Para sa mga matatanda at mga taong
may kapansanan, nagbibigay ang U.S.
ng ilang partikular na mga exemption at
akomodasyon sa proseso ng naturalisasyon
para makakuha ng U.S. citizenship.
Karaniwang nalalapat ang mga exemption
na ito sa pagsusulit sa wikang Ingles at
mga pagsusulit sa sibika.

Mga Exemption na Batay sa Edad at
Paninirahan: Kung ikaw ay isang Legal
Permanent Resident (LPR) at natutugunan
mo ang isa sa mga sumusunod na
alituntunin, puwede kang maging exempt
sa pagsusulit sa wikang Ingles at/o puwede
kang kumuha ng pagsusulit sa sibika
sa sarili mong wika kasama ng isang
interpreter:

e Ang 50/20 na Batas: Kung ikaw
ay 50+ taong gulang at naging isang
LPR sa loob ng 20 taon, hindi mo na
kailangang magsulit sa Ingles.

e Ang 55/15 na Batas: Kung ikaw
ay 55+ taong gulang at naging LPR
sa loob ng 15 taon, hindi mo na
kailangang magsulit sa Ingles.

* Ang 65/20 na Batas: Kung ikaw ay
65+ taong gulang at naging LPR sa
loob ng 20 taon, puwede kang kumuha
ng pinasimpleng bersyon ng pagsusulit
sa sibika na may mas kaunting tanong.

Exception sa Medikal na Kapansanan:
Kung ang isang pisikal o mental na
kapansanan ay humahadlang sa iyo sa
pagbabasa, pagsasalita o pagsusulat ng
Ingles o pagsagot sa mga tanong tungkol
sa kasaysayan at sibika ng U.S. kahit na
sa sarili mong wika, pwede kang maging
kwalipikado para sa isang exemption sa
pagsusulit sa wikang Ingles at/o Sibika.
Dapat kumpletuhin ng isang lisensyadong
medikal na propesyonal ang Form N-648
para kumpirmahin ang kondisyon mo.

Waiver ng Bayad, Pinansyal na Tulong
para sa mga Nangangailangan: Kung
mabigat para sa iyo ang halaga ng pag-
aaplay, maaaring maging available ang
waiver ng bayad. Puwede kang maging
kwalipikado kung:

Nakakatanggap ka ng mga benepisyong
nasubok batay sa katayuan (Medicaid,

SNAP, SSI, atbp.).
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Ang kita ng iyong sambahayan
ay nasa o mas mababa sa
150% ng Federal Poverty
Guidelines.
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Nahaharap ka sa matinding pinansyal
na paghihirap (halimbawa, dahil sa mga
bayarin sa medikal, pagkawala ng trabaho,
atbp.).

Kung hindi ka kwalipikado para sa waiver
ng bayad, puwede ka pa ring maging
kwalipikado para sa pinababang bayad
kung ang kita ng sambahayan mo ay
hindi hihigit sa 400% ng Federal Poverty
Guidelines.

Naglaan ka na ng oras at pagsisikap
para buuin ang buhay mo rito. Kung
kwalipikado ka para sa mga exemption
na ito, samantalahin ang mga ito—ang
pagkamamamayan ay dapat na isang
pagdiriwang, hindi isang hamon!

PROTEKTAHAN ANG SARILI MO GAMIT ANG RESTRAINING ORDER SA PANG-AABUSO SA

MATATANDA

Kung nakakaranas ka ng pang-aabuso,
maaaring makatulong ang isang restraining
order sa pang-aabuso sa matatanda para
protektahan ang sarili mo.

Kasama sa ilang halimbawa ng pang-
aabuso:

Pisikal na pang-aabuso: pagsuntok,
pagsipa, pagtulak

Pang-aabuso sa salita: pagbabanta ng
karahasan, pagmumura, pang-iinsulto

Emosyonal na pang-aabuso:
paghiwalay sa mga kaibigan / pamilya,
pagbabanta na ibunyag ang katayuan
sa imigrasyon

Pinansyal na pang-aabuso:
pagnanakaw ng pera, pagpilit na
baguhin ang mga dokumento sa
pagpaplano ng mana / ari-arian

SOCIAL SECURITY: MGA HAKA-HAKA AT KATOTOHANAN

Ang Social Security Administration (SSA)
ay palaging nasa balita sa mga araw na
ito. Nagbabago ba talaga ang mga bagay-
bagay? Ano ang katotohanan at ano ang
kathang-isip? Alamin sa ibaba:

HAKA-HAKA: Nagsisimula sa edad na
65 ang pagreretiro ng Social Security.

KATOTOHANAN: Noon, 65 ang buong
edad ng pagreretiro. Ngayon, pwede
kang mag-aplay para sa pinababang mga
benepisyo ng SSA sa edad na 62. Itinaas
sa 67 ang buong edad ng pagreretiro
para sa mga manggagawang ipinanganak
pagkatapos ng 1960.

HAKA-HAKA: Pwedeng “sabay-sabay”
ang mga benepisyo ng Social Security
para makatanggap ang isang tao ng
maramihang mga benepisyo sa social
security nang sabay-sabay.

KATOTOHANAN: Ang mga benepisyo
ng Social Security ay hindi pwedeng
idagdag nang magkasama, o ‘“sabay-
sabay.” Halimbawa, kung karapat-dapat ka
para sa pagreretiro mo AT mga benepisyo
ng asawa, babayaran ka ng mas malaking
halaga ng dalawa. Sa parechong paraan,
kung nakatanggap ka ng kapansanan
sa Social Security bago ang edad ng
pagreretiro mo, ang iyong kabayaran sa
kapansanan ay mako-convert sa kabayaran
sa pagreretiro kapag naabot mo ang edad

Ang restraining order sa pang-aabuso sa
matatanda ay pumipigil sa nang-aabuso sa
pamamagitan ng:

» Pagpigil sa nang-aabuso sa pag-atake
sa iyo o panliligalig sa iyo

» Uutsan ang nang-aabuso na lumayo sa
iyo
* Kung pareho kayong nakatira sa iisang

bahay, maaaring utusan ng hukuman
ang nang-aabuso na umalis

Kung lumabag ang nang-aabuso sa
restraining order, puwede kang tumawag
ng pulis para ipatupad ang restraining
order.

Kung nararamdaman mong hindi ka ligtas
at gusto mong makakuha ng restraining
order, dapat mong idokumento ang bawat
aksyon ng pang-aabuso, kasama ang
tinatayang petsa/oras. Maaaring sapat

ng pagreretiro.

HAKA-HAKA: Ang SSI ay kapareho ng
Social Security.

KATOTOHANAN: Ang SSI, o
Supplemental Security Income, ay hindi
katulad ng mga benepisyo sa pagreretiro
ng Social Security. Ang SSI ay isang
hiwalay, batay sa pangangailangan na
programa na pinangangasiwaan ng SSA
para sa mga taong may limitadong kita at
mga mapagkukunan na may edad na 65+,
bulag, o may kapansanan.

HAKA-HAKA: Hindi ka makakatanggap
ng mga bayad sa SSI at Social Security
nang sabay.

KATOTOHANAN: Kung karapat-
dapat ka para sa mga pagbabayad sa
pagreretiro o kapansanan sa SSI at Social
Security, puwede mong matanggap ang
pareho kapag ang halaga ng pagreretiro o
kapansanan mo sa Social Security ay mas
mababa sa SSI. Gumagamit ang SSA ng
formula para i-offset ang iba mo pang mga
pagbabayad mula sa SSI.

HAKA-HAKA: Kung mayroon kang
pensyon batay sa trabahong hindi sakop
ng Social Security, gaya ng CalSTRS o
CalPERS, hindi babayaran ang pagreretiro
mo sa Social Security.

KATOTOHANAN: Binago kamakailan

Al

na ang isang malalang aksyon ng pag-
abuso, o maramihang hindi gaanong
matinding pang-aabuso, para makakuha
ng restraining order.

Legal Outreach

Working for Equal Justice in the API Comim

Kung interesado kang makakuha ng
restraining order sa pang-aabuso sa
matatanda o gusto mong malaman
kung tama ang restraining order para
sa sitwasyon mo, dapat kang makipag-
ugnayan sa isang abogado. Puwede mong
tawagan ang API Legal Outreach sa 415-
567-6255 o isa sa aming mga kasosyong
ahensya, ang Legal Assistance for the
Elderly sa 415-538-3333 para masuri
ang kaso mo. Puwede ka ring makipag-
ugnayan sa Adult Protective Service sa
415-355-6700.

ang panuntunang ito.
Tinapos ng  Social
Security Fairness Act
of 2024 ang Windfall
Elimination ~ Provision
(WEP) at Government
Pension Offset (GPO). Mabhigit sa tatlong
milyong tao ang pwede na ngayong
maging karapat-dapat para sa mas mataas
na mga benepisyo ng Social Security.

HAKA-HAKA: Ang Social Security
Administration ay regular na nakikipag-
ugnayan sa mga tao sa pamamagitan ng
email at telepono.

KATOTOHANAN: Mag-ingat sa mga
scam! Huwag mag-click sa mga link sa
email o makipag-usap sa telepono sa isang
taong gustong tulungan kanang may bayad!
Hindi kailanman mag-i-email o tatawag sa
iyo ang SSA para humiling ng personal
na impormasyon (gaya ng impormasyon
ng bangko mo), para humingi ng bayad,
o para pagbantaan ka ng legal na aksyon o
pagsususpinde ng mga benepisyo. Alamin
ang mga katotohanan nang libre mula
sa SSA.gov o tumawag sa 1-800-772-
1213. Puwede ka ring makipag-ugnayan
sa isa sa aming mga organisasyon at isa
ring mahusay na mapagkukunan ang
pampublikong librarya para sa tulong sa
paghahanap ng katotohanan.

MGA KARAPATAN NG

NANGUNGUPAHAN
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ng paggigiit ng mga karapatan

mo bilang nangungupahan ay
mahalaga sa pagprotekta sa iyong sarili,
saiyong pamilya, atsaiyong komunidad.
Habang maaaring subukan ng iyong
landlord na takutin ka, tandaan na hindi
ka kailanman nagkamali sa pagtatanggol
samga karapatan mo. Hinthikayat namin
ang lahat ng nangungupahan, kabilang
ang mga nangungupahang imigrante,
na alamin ang kanilang mga karapatan
at tulungan ang iba na makakuha ng
pinagkakatiwalaang impormasyon.

Narito ang ilang mahahalagang tip para
sa mga nangungupahan:

Humiling ng Mga Pagkukumpuni
na Nakasulat: Palaging idokumento
ang mga kahilingan sa pagkukumpuni
sa pamamagitan ng email, text, o sulat.
Magtago ng kopya para sa mga record
mo.

Mga Karapatan Laban sa
Pagpapaalis: Sa California, hindi ka
puwedeng paalisin ng mga landlord
batay sa iyong estado sa imigrasyon,
maliban kung nakatira ka sa pabahay na
may pederal na subsidiya. Dapat sundin
ng landlord mo ang legal na proseso.
Ilegal ang pagpapalit ng mga kandado o
pagsasara ng mga utility para pilit kang
paalisin. Kung mangyari ito, huwag
lumipat at agad na humingi ng legal na
tulong.

Proteksyon mula sa Paghihiganti:
Labag sa batas na gumanti ang mga
landlord laban sa mga nangungupahan
para sa paggamit ng kanilang mga
karapatan, tulad ng paghiling ng
pagkukumpuni o pagre-report ng
mga paglabag. Maaaring kabilang
sa paghihiganti ang mga banta ng
pagpapaalis, pag-aalis/pagbabawas ng
mga serbisyo, at pagbabanta na i-report
ka o ang pamilya mo sa mga awtoridad
sa imigrasyon.

Alamin ang Mga Karapatan
Mo sa U.S. Immigration and
Customs Enforcement (ICE): Hindi
makakapasok ang ICE sa bahay mo
maliban kung mayroon silang warrant na
pinirmahan ng isang hukom o pumayag
ka. Huwag buksan ang pinto. Sa halip,
hilingin sa kanila na i-slide ang anumang
mga dokumento sa ilalim ng pinto at
tawagan ang iyong lokal na hotline ng
mabilisang pagtugon sa San Francisco:
(415) 200-1548. Ang iyong kasero ay
hindi maaaring pumayag sa ICE na
kumpletuhin ang isang walang warrant
na paghahanap sa iyong tahanan.

Para sa suporta sa nangungupahan,
makipag-ugnayan sa Asian Law Caucus
sa (415) 896-1701. Dalawang beses
sa isang buwan, mayroon din kaming
libreng legal na klinika para sa mga
nangungupahan sa San Francisco.
Tawagan kami para mag-iskedyul
ng appointment o bisitahin ang
asianlawcaucus.org/contact.



GIUP VIEC NHAP QUAC TICH DE DANG HO'N: CAC MIEN TRU' CHO NGU O’ CAO TUOI VA

V&1 nguoi cao tu01 va ngu’m khuyet tat,
Hoa Ky cung cap mot sO mién trir va
hd tro nhét dinh trong qué trinh nhap
tich dé c6 duoc quyén cong dan Hoa
Ky. Nhitng mién trir ndy thuong ap
dung cho bai kiém tra tiéng Anh va bai
kiém tra cong dan.

Mién trir dya trén d tudi va noi cu
tri: Néu quy vi 1a thuong tri nhan
hop phép (LPR) va dép trng mdt trong
nhimg quy dinh sau, quy vi co thé
dugc mién bai kiém tra tiéng Anh va/
hodc quy vi c6 thé tham gia bai kiém
tra cong dan bang ngdn ngit me dé voéi
su hd tro ctia thong dich vién:

e Quy tic 50/20: Néu quy vi da trén
50 tudi va da 1a LPR trong 20 nim
thi quy vi dugc mién bai kiém tra
tiéng Anh.

e Quy tic 55/15: Néu quy vi da trén
55 tudi va da 1a LPR trong 15 nam
thi quy vi duoc mién bai kiém tra
tiéng Anh.

NGU Ol KHUYET TAT

e Quy tic 65/20: Néu quy vi da trén
65 tudi va da 1a LPR trong 20 nim
thi quy vi c¢6 thé 1am bai kiém tra
cong dan phién ban rat gon voi it
cau hoi hon.

Ngoai ¢ vé khuyét tat y té: Néu khuyét

tat vé thé chét hodc tinh than khién quy

vi khong thé doc, noi hodc viét tiéng

Anh hodc tra 101 cac cau hoi lién quan

dén lich sir va cong dan Hoa Ky ngay

ca bang ngdn ngit me dé thi quy vi c6
thé du diéu kién dwoc mién bai kiém
tra tiéng Anh va/hodc cong dan. Mot
chuyén gia y té duoc cip phép phai
hoan thanh MAu N-648 dé xac nhan
tinh trang cua quy vi.

Mién 1& phi, hé trog tai chinh cho
ngudi c¢6 nhu ciu: Néu chi phi nop
don co thé tro thanh mot ganh nang qua
16n, quy vi c¢6 thé dugc mién 1é phi.
Quy vi ¢6 thé du dicu kién mién 1¢ phi
néu:
* Quy vi nhan dugc cac phuc lgi dua
trén kha nang tai chinh (Medicaid,

SNAP, SSI, v.v.).

* Thu nhap h¢ gia dinh
cia quy vi bang hoic
thap hon 150% theo
Huwéng Din Chuin Nghéo Lién
Bang.

* Quy vi dang gdp kho khan tai
chinh nghiém trong (vi du: ng hoa
dony té, mat viéc lam, V.V.).

Néu quy vi khong du diéu kién dé duoc
mién 1é phi, quy vi van c6 thé du diéu
kién dé duoc giam 1& phi néu thu nhap
ho gia dinh ctua quy vi khong quéa 400%
theo Huéng Din Chuan Ngheéo Lién
Bang.

Quy vi dd danh thoi gian va cong sirc dé
xay dung cudc sdng ¢ day. Néu quy vi
du diéu kién duoc huéng nhitng mién
trr nay, hdy tan dung—viéc nhap tich
nén 1a mot niém vui chtr khong phai 1a
mot thach thurc!

BAO VE BAN THAN V&I LENH CAM NGU'O'C BPAI NGU'O'l CAO TUOI

A & | Legal Outreach
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Néu quy vi dang bi nguoc dii, 1énh cam

nguoc ddi ngudi cao tudi co thé 1a cong

cu hiru ich dé bao vé quy vi.

Mot s vi du vé nguogc dai bao gém:

o Nguoc dai thé chit: dim, da, day

e Nguwoce dii bang 101 noi: de doa
bao luc, churi béi, lang ma

« Ngwoc dii vé cam xic: co lap voéi
ban bé/gia dinh, de doa tiét 10 tinh
trang nhap cu

« Ngwoc dii vé tai chinh: trom cap
tién, gdy sirc ép phai thay d6i cac hd
so 1ap ké hoach thira ké/di san

Lénh cAm nguoc dai nguoi cao tudi han

ché ké nguogc dii bang cach

« Ngian chin ké nguoc dii tAn cong
hoic quay réi quy vi

* Bugc ké ngugc dai tranh xa quy vi

«  Néu hai ngudi sdng chung mot nha,
tdoa 4n c6 thé bude ké nguoc dai
phéi don di

« Néu ké nguoc dai vi pham 1énh
cAm, quy vi c6 thé bao canh sat dé
thuc thi 1énh cAm.

Néu quy vi cam thdy khong an toan va
mudn xin 1énh cdm, quy vi nén ghi lai
tirng hanh vi ngwoc dii, bao gdm ca
ngay/gio gin ding. Chi mdt hanh vi
nguoc dii nghiém trong hoic nhiéu
hanh vi ngwge dai it nghiém trong
hon c6 thé du dé xin 1énh cAm.

Quy vinén lién h¢ véi luat su néu mudn
xin 1énh cdm nguoc dai ngudi cao tudi
hodc muén tim hiéu xem 1énh cam
c6 phu hop véi hoan canh cua quy vi
hay khong. Quy vi c6 thé goi dén API
Legal Outreach theo sb 415-567-6255
hoic mot trong nhitng co quan ddi tac
cua chung t61, Legal Assistance to the
Elderly theo sb 415-538-3333 dé duoc
danh gid truong hop cua quy vi. Quy
vi cling c6 thé lién hé v6i Dich Vu Bao
Vé Nguoi Truong Thanh theo sb 415-
355-6700.

AN SINH XA HOI: HIEU NHAM VA SU’ THAT

Co Quan An Sinh Xa H61 (SSA) 1a chu
dé thuong xuyén dugc dua tin trong
nhitng ngay nay. Liéu moi thur c6 thuc
su thay d6i khong? Sw that 1a gi va cé
diéu gi bi hiéu nham? Tim hiéu dudi
day:

HIEU NHAM: Tubi nghi huu theo quy
dinh An Sinh Xa Hoi bét dau tir tudi 65.

SU THAT: Trude day, d6 tudi nghi huu
chinh thirc 1 65 tudi. Hién nay, quy vi
c6 thé nop don xin huodng trg cap SSA
mot phan ngay tir nim 62 tudi. Do tudi
nghi huu hoan toan da duogc nang lén
67 voi nhitng nguoi lao dong sinh sau
nam 1960.

HIEU NHAM: Céac ché do phuc lgi An
Sinh X Hoi c6 thé dugc “gdp chung”
dé mot nguoi co thé nhan duoc nhiéu
ché do phuc loi an sinh xa hoi toan
phan cling mot lic.

SU THAT: Cac ché d6 phuc loi An
Sinh X& Hoi khong thé dugc cong don
v6i nhau hodc “gdp chung”. Vi du: néu
quy vi di diéu kién huéng trg cap huu
tri VA tro cip cho vo/chdng, quy vi s&
duoc tra sb tién 16n hon trong hai phuc
loi nay. Tuong ty nhu vay, néu quy vi
duoc huong tro cap khuyét tit An Sinh
X4 Hoi trude tudi nghi huu, khoan
thanh toan tro cip khuyét tat ctia quy vi

s& dugc chuyén thanh khoan thanh toan
huu tri khi quy vi dén tudi nghi huu.

HIEU NHAM: SSI chinh 1& An Sinh
Xa Hoi.

SU THAT: SSI hay Thu Nhap An Sinh
B6 Sung khéng gidng voi ché do huu
tri An Sinh Xa Hoi. SSI 1a chuong trinh
riéng, dua trén nhu cau do SSA quan Iy
danh cho nhiing nguoi c6 thu nhap va
ngu(‘A)n luc han ché, tir 65 tudi tré 18n, bi
mu hodc khuyét tat.

HIEU NHAM: Quy vi khong thé nhan
tro cap SSI va An Sinh X3 HGi cung
mot luc.

SU THAT: Néu quy vi du diéu kién
nhén SSI va ché do huu tri hodc trg cép
tan tat An Sinh Xa Hoi, quy vi co thé
nhan duogc ca hai phuc lgi nay khi )
tién huu tri hodc trg cap khuyét tat An
Sinh Xa Hoi cua quy vi it hon SSI. SSA
sir dung cong thirc dé bu trir cac khoan
thanh toan khéc cua quy vi tir SSI.

HIEU NHAM: Néu quy vi c¢6 luong
huu dua trén cong viéc khong phai do
Co Quan An Sinh Xa Hoi chi tra, chéng
han nhu CalSTRS hoac CalPERS thi
quy vi s€ khong duoc tra lwong huu An
Sinh Xa Hoi.

SU THAT: Quy dinh
nay di thay doi gan
day. Pao Luat Cong
Bang An Sinh X& Hoi
nim 2024 di chim
dut hiéu luc cua Diéu
Khoan Loai Trir Thu Nhap Bat Thuong
(WEP) va Khoan Bu Trir Luong Huu
cua Chinh Phu (GPO). Hon ba tri¢u
ngudi hién cé thé du diéu kién nhan
phuc lgi An Sinh Xa Hoi tang 1€n.
HIEU NHAM: Co Quan An Sinh X3
Ho1 thuong xuyén lién lac véi moi
nguoi qua email va dién thoai.

SU THAT: Hiy coi ching nhiing trd
lira dao! Pung nhap vao lién két trén
email hodac ndi chuyén dién thoai voi
ngudi mudn hd trg viée thanh toan cho
quy vi! SSA s€ khong bao gio guri email
hodc goi dién dé yéu cau théng tin ca
nhan (nhu thong tin ngan hang cua quy
vi), yéu cau thanh toan hoic de doa quy
vi bang hanh dong phép 1y hoic dinh
chi ché do phuc loi. Nhin thong tin
thuc t& mién phi tir SSA.gov hoic goi
s6 1-800-772-1213. Quy vi ciing c6 thé
lién hé v&i mot trong cac t6 chic cua
ching t61 va thu vién cong cong cling
la nguon luc tuyét voi dé gitp tim hiéu
thuec té.

QUYEN CUA NGU'O'l THUE NHA
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V iéc khang dinh quyén cta quy

vi voi tu cach 1a nguoi thué
nha 1a diéu can thiét dé bao vé ban
than, gia dinh va cong dong. Mic du
cha nha c6 thé tim cach de doa quy
vi, hdly nhé rang quy vi khong sai khi
bao vé quyén cua minh. Ching toi
khuyén khich tat ca ngudi thué nha,
bao gém ca ngudi thué nha nhép cu,
tim hiéu vé cac quyén cua minh va
giup nguoi khac cd dugc thong tin
dang tin cdy. Sau day 1a mot s 10i
khuyén quan trong danh cho nguoi
thué nha:

Giri yéu céu sira chira qua viin ban:
Luon ghi lai cac yéu cau sira chira
qua email, tin nhén hodc thu. Gitt lai
mot ban sao dé luu tri.

Cic quyén chong lai viéc truc xuat:
O California, cht nha khong thé tryc
xuat quy vi chi vi tinh trang nhap cu,
trir khi quy vi séng trong nha ¢ dugc
trg cap cta lién bang. Chu nha phai
tuan theo quy trinh phép 1y. Hanh
vi thay 6 khoa hodc cat dich vu tién
ich dé ép quy vi don di 14 vi pham
phap luat. Néu tinh huéng nay xay ra,
dimg don di va hay tim kiém su trg
giup phap 1y ngay lap tuec.

Bdo v€ tranh bi tra thu: Cha nha
khong dugc phép tra thu nguoi thué
nha vi ho thuc hién cac quyén cua
minh, ching han nhu yéu ciu sira
chita hodc bdo cdo vi pham. Hinh
thirc tra thu c6 thé bao gom de doa
truc xuét, cat/ giam dich vu va de doa
s€ bao cao quy vi hodc gia dinh véi
co quan quan ly di tru.

Niam ré cic quyén ciia quy vi véi
Co Quan Quéan Ly Di Tru va Hai
Quan Hoa Ky (ICE): ICE khong
duogc phép vao nha quy vi néu khong
c6 1énh ctia thim phéan hoac dugc quy
vi dong y. Pimg mé ctra. Thay vao
d6, hdy yéu cau ho dat gidy to dudi
clra va goi dén duong day néng phan
hoi nhanh tai dia phuong ctia quy vi &
San Francisco: (415) 200-1548. Chu
nha ciia ban khong thé dong ¥ cho
ICE thuc hién viéc kham xét nha ban
ma khong c6 1€nh.

Pé dugc hd trg ngudi thué nha, hay
lién hé vé1 Asian Law Caucus theo
sO (415) 896-1701. Chung t6i ciing
c6 budi tu van phap Iy mién phi cho
nguoi thué nha ¢ San Francisco hai
lan mdi thang. Hay goi cho chiing
t6i dé dat lich hen hodc truy cap
asianlawcaucus.org/contact.
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